Groupe de travail ministériel sur le métier de CFC :
en guise de négociation, une attaque a peine voilée
contre les GRETA !

Fhcrion

Dans le contexte de crise que nous vivons, la revalorisation des salaires des agent-es devrait prendre unem
importante dans les négociations.

Alors que J.M. Blanquer a largement palabré sur la revalorisation des salaires des agent-es de son ministére, la
haute administration de I'E.N. bloque toute réelle négociation salariale.

Pour lui, I'augmentation des salaires passe par une revalorisation indemnitaire qui consacre I'individualisation
des rémunérations au lieu d’'une augmentation de la valeur du point d’indice et d’'une amélioration des grilles
indiciaires.

A chaque fois, toute avancée salariale est conditionnée par une redéfinition des missions.

Il en va ainsi pour le groupe de travail n°9 (GT 9), concernant spécialement les CFC (Conseillers en Formation
Continue), dont le contenu était pauvrement défini par le titre : L 9 EF YSyYy RS & SESYNEOMASY Al
YSop®J

D’emblée, non seulement le ministére se refusait a étudier toute perspective indiciaire, mais il oubliait a

@u I’ensemble des personnels GRETA dans la discussion. /
Les « conditions d’exercices » en formation continue
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Promesses

4 )

| a été rappelé dans ce GT-9 que les GRETA qui connaissent des difficultés financieres tres im-
portantes liées a la crise sanitaire peuvent étre aidés par le ministére. Nous demandons que ces
aides d’ état soient véritablement adaptées (avec la prise en charge des ASA par exemple) et ne
se limitent pas a des préts a taux 0 remboursables des 2021, comme dans le Limousin.
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Fusi ons GRETA [/

La loi LCAP de 2018 ajoutait I'apprentissage dans les missions des formateur-trices Greta.
Ce simple petit amendement bouleverse totalement la situation des CFA académiques.
Et pour cause, les conditions de travail des formateur-trices GRETA sont bien moins relui-
santes que celles des enseignant-es des CFA : la grille des salaires est moins avantageuse
(pour ordre d’idées, I’heure de vacation pour enseigner en CAP est rémunérée autour de
36 € en CFA, 26 € en GRETA) alors que le nombre d’heures a effectuer dans I'année est
bien supérieur (648 h en CFA, 810 h en GRETA), les missions en GRETA sont également

plus variées.

A peine les décrets d’application signés en janvier 2019, les académies se sont jetées sur
I'aubaine pour faire des économies a grande échelle. Les enseignant-es des CFA se sont
vu proposer des contrats GRETA, les CFA académiques s’intégrant d’office aux GRE-
TA. Mais, 'apprentissage, centré sur la formation en entreprise, n’est pas dans la tradi-
tion des GRETA, adossés aux lycées professionnels, c’est pourquoi le ministére veut for-

cer les CFC a chercher des marchés d’apprentissage.

En redéfinissant la fonction des GRETA, ces fusions signent une dégradation sans précé-

dent des conditions de travail en CFA et annoncent la suppression des postes en dou-

blon dans les centres de formation. N’est-il pas I’heure d’unifier les revendications, et

donc la lutte, des formateur-trices des GRETA et des CFA ?
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Uniformisation par le haut, au niveau national,
des grilles des administratif-ves de catégorie Bet C!

Revalorisation des grilles indiciaires des agent-es de catégorie A !

Pour le retour d’un service public
de la formation professionnelle continue !

Plan de titularisation des agent-es des GRETA avec la création d’un statut
pour les formateur-trices !

Abrogation de la loi pour la soi-disant
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