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Groupe de travail ministériel sur le métier de CFC : 

en guise de négociation, une attaque à peine voilée  

contre les GRETA ! 

Dans le contexte de crise que nous vivons, la revalorisation des salaires des agent·es devrait prendre une part 

importante dans les négociations. 

Alors que J.M. Blanquer a largement palabré sur la revalorisation des salaires des agent·es de son ministère, la 

haute administration de l’E.N. bloque toute réelle négociation salariale. 

Pour lui, l’augmentation des salaires passe par une revalorisation indemnitaire qui consacre l’individualisation 

des rémunérations au lieu d’une augmentation de la valeur du point d’indice et d’une amélioration des grilles 

indiciaires. 

À chaque fois, toute avancée salariale est conditionnée par une redéfinition des missions. 

Il en va ainsi pour le groupe de travail n°9 (GT 9), concernant spécialement les CFC (Conseillers en Formation 

Continue), dont le contenu était pauvrement défini par le titre : ζ 9ȄŀƳŜƴ ŘŜǎ ŎƻƴŘƛǝƻƴǎ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ Řǳ 

ƳŞǝŜǊ ηΦ 

D’emblée, non seulement le ministère se refusait à étudier toute perspective indiciaire, mais il oubliait à 

nouveau l’ensemble des personnels GRETA dans la discussion. 

Les « conditions d’exercices » en formation continue  

[ϥŀǇǇƭƛŎŀǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ǇƻǳǊ ƭŀ ǎƻƛ-Řƛǎŀƴǘ ζ [ƛōŜǊǘŞ ŘŜ ŎƘƻƛπ
ǎƛǊ ǎƻƴ ŀǾŜƴƛǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ η ŀ ŎƻƴǘǊƛōǳŞ Ł ŘŞƎǊŀŘŜǊ Ŏƻƴπ
ǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ ƭŀ Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ /C/ Ŝǘ ŎŜƭǳƛ ŘŜ 
ǘƻǳϊǘŜǎ ƭŜǎ ŎƻƭƭŝƎǳŜǎ ŘŜǎ Dw9¢! Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŞƧŁ 
ƎǊŜǾŞ ǇŀǊ ƭŀ ǇƻƭƛǝǉǳŜ ŘŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘǎ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘǎ  

[ŀ ǇǊŜǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǝǘǳƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭϊƭŜǎ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ 
ŘŜǎ Dw9¢! ƴϥŀ ŎŜǎǎŞ ŘŜ ǎΩŀƳǇƭƛŬŜǊ ŎŜǎ ŘŜǊƴƛŝǊŜǎ ŀƴƴŞŜǎΣ 
Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ŘŜ Ŧǳǎƛƻƴ ŘŜǎ Dw9¢!Σ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ 
ŘŜ ŘƛǊŜŎǝƻƴǎ ƻǇŞǊŀǝƻƴƴŜƭƭŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜƴŦƻǊŎŜƳŜƴǘ ŘŜ 
ŦŀƛǘΣ ŘŜ ƭΩŀǳǘƻƴƻƳƛŜ ŘŜǎ ǇǊŞǎƛŘŜƴǘǎ Ŝǘ ƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊǎΦ [Ŝ 
ǘƻǳǘ ǎŜ Ŧŀƛǎŀƴǘ ŀǳ ŘŞǘǊƛƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƛƳŀǝƻƴ ŀŎŀŘŞπ
ƳƛǉǳŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ Ŝƴ Ǉƭǳǎ ŞƭƻƛƎƴŞŜ Řǳ ǘŜǊǊŀƛƴ Ŝǘ ǎŀƴǎ ǎǘǊŀπ
ǘŞƎƛŜ ǾŞǊƛǘŀōƭŜΣ ǎƛƴƻƴ ŎŜƭƭŜ Řǳ ŎƘƛũǊŜΦ  

¦ƴŜ ǊŞƅŜȄƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ƳŞǝŜǊ Ŝǘ ƭŀ ǊŞƳǳƴŞǊŀǝƻƴ ŘŜǎ /C/ 

Ŝǎǘ ƭŞƎƛǝƳŜΦ bŞŀƴƳƻƛƴǎΣ ŎŜǧŜ ǊŞƅŜȄƛƻƴ ŘŜǾǊŀƛǘ ŜƴƎƭƻπ

ōŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ό/C/Σ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘϊŜǎ Ŝǘ 

ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝŦϊǾŜǎύ ŘŜǎ Dw9¢!Φ /Ŝǎ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǳǊϊŜǳǎŜǎ ǘǊŝǎ 

Ƴŀƭ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞϊŜǎ Ŝǘ ǎƻǳǾŜƴǘ ƛƎƴƻǊŞϊŜǎ ƳŜǧŜƴǘ ǇƻǳǊǘŀƴǘ 

ǉǳƻǝŘƛŜƴƴŜƳŜƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ƎǊŃŎŜ Ł ƭŜǳǊ ƛƳǇƭƛŎŀǝƻƴΣ ƭŀ 

Ƴƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŎƻƴǝƴǳŜ ƛƴǎŎǊƛǘŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎƻŘŜ ŘŜ 

ƭΩ;ŘǳŎŀǝƻƴΦ 

/ΩŜǎǘ ǇƻǳǊǉǳƻƛ ƭŀ Ǉƻǎƛǝƻƴ ŘŜ ƭŀ /D¢ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŎƭŀƛǊŜ Υ ŜƭƭŜ 

ŜȄƛƎŜ ǳƴŜ ǊŜǾŀƭƻǊƛǎŀǝƻƴ ƎƭƻōŀƭŜ ŘŜǎ ǎŀƭŀƛǊŜǎΣ Ŝƴ ǊŜǇǊŜπ

ƴŀƴǘ ƭŜǎ ƎǊƛƭƭŜǎ ƛƴŘƛŎƛŀƛǊŜǎ Ŝǘ Ŝƴ ŀǳƎƳŜƴǘŀƴǘ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ Řǳ 

ǇƻƛƴǘΣ ǇƻǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Dw9¢!Φ 

9ǘ ǇƻǳǊ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ŘŜ ŎŜƭŀΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ǉǳΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ  

ζ Dw9¢! η ǎƻƛǘ ŀƧƻǳǘŞ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ Ł ζ ƭΩ!ƎŜƴŘŀ ǎƻŎƛŀƭ η Υ ƭŀ 
ŘŜƳŀƴŘŜ ŀ ŞǘŞ ŦƻǊƳǳƭŞŜ ǇŀǊ ƭŀ /D¢Σ ƴƻǳǎ ŀǧŜƴŘƻƴǎ ƭŀ 
ǊŞǇƻƴǎŜ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΦ 

 



 

 

Un coup de force en guise de n®gociation  

[Ŝǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘϊŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀǳȄϊŀƭŜǎΣ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ 
ŎŜǳȄϊŎŜƭƭŜǎ ŘŜ ƭΩ!ƴŀŎŦƻŎΣ ƻƴǘ ǊŀǇǇŜƭŞ Ł ƭΩŜƴǾƛ ƭŜǎ 
ƴƻƳōǊŜǳǎŜǎ ŞǾƻƭǳǝƻƴǎ Ŝǘ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴǎ Řǳ 
ƳŞǝŜǊ ŘŜ /C/Φ [ŀ /D¢ ŀ ǎƻǳǘŜƴǳ ŞƎŀƭŜƳŜƴǘ ǉǳŜ 
ŎŜǎ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀǝƻƴǎ ŀũŜŎǘŜƴǘ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜǎ Dw9¢!Φ [Ωƛƴǎǝǘǳǝƻƴ Ŝǎǘ ǊŜǎǘŞŜ 
ŎƭƻƞǘǊŞŜ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǊŜŦǳǎ ŘΩŞŎƻǳǘŜǊ Ŝǘ ǎΩŜǎǘ ǘŀǊƎǳŞŜ 
ŘΩǳƴ ŎƻǳǇ ŘŜ ŦƻǊŎŜ ǘƻǳǘ ǇŀǊǝŎǳƭƛŜǊΦ 

{Ŝ Řƛǎŀƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ŘŜǎ ŞǾƻƭǳǝƻƴǎ Řǳ ƳŞǝŜǊ ŘŜ 

/C/Σ ƭŜ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŀ ŘŞƎŀƛƴŞ ŘŜ ǎƻƴ ŎƘŀǇŜŀǳ 

ƭΩƛŘŞŜ ŘΩǳƴŜ ǇǊƛƳŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ ǎǇŞŎƛŀƭŜΣ ǇƻǳǊ 

ǊŞŎƻƳǇŜƴǎŜǊ ŎƘŀǉǳŜ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀǇǇǊŜƴǝǎǎŀƎŜ 

ǎƛƎƴŞΦ 

5ΩŀōƻǊŘΣ ǘǊŀƴǎǇƛǊŜ ƛŎƛ ǳƴŜ ŘŜǎ ƻōǎŜǎǎƛƻƴǎ 

ζ ŞŘǳŎŀǝǾŜǎ η Řǳ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΣ ǇƻǳǊ ƭŜǉǳŜƭ 

ƭΩŀǇǇǊŜƴǝǎǎŀƎŜ Řƻƛǘ ŘŜǾŜƴƛǊ ƭŀ ǾƻƛŜ ǊƻȅŀƭŜ ŘŜ 

ƭΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΣ ǇŜǳ ƭǳƛ ƛƳǇƻǊǘŜ ǎƛ 

ƭŀ ǊŞŀƭƛǘŞ Ŝƴ ǘŜǊƳŜǎ ŘŜ ǇŞŘŀƎƻƎƛŜ Ŝǘ ŘΩŜƳǇƭƻƛ Ŝǎǘ 

ƭƻƛƴ ŘŜ ƭǳƛ ŘƻƴƴŜǊ ǊŀƛǎƻƴΦ 

aŀƛǎ ǎǳǊǘƻǳǘΣ ŎŜǧŜ ǇǊƻǇƻǎƛǝƻƴ ǎŜ ǎƛǘǳŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ 

ŎƻƴǝƴǳƛǘŞ Ǿƛǎŀƴǘ Ł ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŜǊ ƭŜǎ /C/ Ŝƴ 

ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄϊŀƭŜǎ ǇŀȅŞϊŜǎ Ł ƭŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴΦ 9ƭƭŜ 

Ŝǎǘ ƴƻƴ ǎŜǳƭŜƳŜƴǘ ƛƴŞƎŀƭƛǘŀƛǊŜΣ Ƴŀƛǎ ƳşƳŜ 

ǇǊƻŦƻƴŘŞƳŜƴǘ ŀōǎǳǊŘŜΣ ǘƻǳϊǘŜǎ ƭŜǎ /C/ ƴŜ 

ǊŜƳǇƭƛǎǎŀƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǎ ƳşƳŜǎ ŦƻƴŎǝƻƴǎΦ 

Le minist¯re accorde des miettes aux CFC  

[Ŝ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ŀȅŀƴǘ ǊŜŦǳǎŞ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ǇǊŞƭƛƳƛƴŀƛǊŜ ǘƻǳǘŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭΩƛƴŘƛŎŜΣ ƭŀ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎΩŜǎǘ ǊŀǇƛŘŜƳŜƴǘ 
ŎƻƴŎŜƴǘǊŞŜ ǎǳǊ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŘŜǎ /C/Φ 

!ŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ /C/Σ Řƻƴǘ п ǎǳǊ мл ǎƻƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭϊƭŜǎΣ ƭŜǎ с ŀǳǘǊŜǎ Şǘŀƴǘ ǊŞǇŀǊǝϊŜǎ Řŀƴǎ ŘƛũŞǊŜƴǘǎ ŎƻǊǇǎ 
ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǝƻƴ ƴŀǝƻƴŀƭŜΣ ǘƻǳŎƘŜƴǘ ǳƴŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŘŜ ŦƻƴŎǝƻƴ ŘŜ снрϵ ƳŜƴǎǳŜƭǎΣ ǉǳƛ ǎΩŀƧƻǳǘŜƴǘ Ł ƭŜǳǊ 
ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘΦ 

[Ω!ƴŀŎŦƻŎ όŀǎǎƻŎƛŀǝƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜΣ ƴƻƴ ǎȅƴŘƛŎŀƭŜΣ ŎǊŞŞŜ ǇŀǊ ŘŜǎ /C/ύ ǎΩŜǎǘ ƛƴǾƛǘŞŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ƴŞƎƻŎƛŀǝƻƴǎ 
ŀǾŜŎ ƭΩŀǾŀƭ Řǳ a9bΦ ¦ƴŜ ŘŜ ǎŜǎ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǝƻƴǎ ŎŜƴǘǊŀƭŜǎΣ ƭƻƛƴ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ǎǳǊ ǳƴŜ ǊŜŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ǎǘŀǘǳǘŀƛǊŜ 
ŘŜǎ /C/ όŜǘ ŘƻƴŎ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊƻŦƻƴŘŜ ƛƴŞƎŀƭƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘǎ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀƎŜƴǘϊŜǎύ Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǳƎƳŜƴǘŀǝƻƴ ŘŜ 
мрл ϵΣ ǇŀǊ ƳƻƛǎΣ ŘŜ ŎŜǧŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞΦ 

[Ŝ a9b ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ Ŝƴ ǊŜǘƻǳǊ ƭŀ ǎƻƳƳŜ ƴƻƴ ƴŞƎƻŎƛŀōƭŜ ŘŜ отр ϵΦΦΦ ǇŀǊ ŀƴΣ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩŜǳǊƻǎ ōǊǳǘǎ 
ƳŜƴǎǳŜƭǎΦ /ŜǧŜ ǇǊƻǇƻǎƛǝƻƴ ŀ ŞǘŞ ǊŜǎǎŜƴǝŜ Ł ƧǳǎǘŜ ǝǘǊŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǇǊƻǾƻŎŀǝƻƴΣ ŘΩŀǳǘŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ 
ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǝƻƴǎ ŀƴƴŜȄŜǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ŘŀǾŀƴǘŀƎŜ ǘǊƻǳǾŞ ŘΩƛǎǎǳŜǎΦ 

!ƛƴǎƛΣ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘϊŜǎ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ǎŜ ŘƛǎŀƛŜƴǘ ŀ ǇǊƛƻǊƛ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǇƻǳǊ ǉǳŜ ƭŜǎ /C/ ǇǳƛǎǎŜƴǘ ƛƴǘŞƎǊŜǊ ƭŜ мŜǊ 

ǾƛǾƛŜǊ ŘŜ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ŜȄŎŜǇǝƻƴƴŜƭƭŜΦ [Ŝ ŘƻǎǎƛŜǊ Řƻƛǘ şǘǊŜ ŘƛǎŎǳǘŞ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ Ŝǘ Řŀƴǎ ǳƴ ŀǳǘǊŜ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ 

ζ ƭΩŀƎŜƴŘŀ ǎƻŎƛŀƭ ηΦ LƭǎϊŜƭƭŜǎ ōƻǧŜƴǘ Ŝƴ ǘƻǳŎƘŜ Ŝǘ ǊƛŜƴ ƴΩŜǎǘ ŎŜǊǘŀƛƴΦ 

9ǘ ǇƻǳǊ ƭŀ /D¢Σ ŎŜ ǘȅǇŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴ ƳŜǘ ƭŜǎ /C/ Ŝƴ 

ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ƭŜǎ ǳƴϊŜǎ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ Ŝǘ ǊŜǾƛŜƴǘ Ł 

ƭŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ŘΩŀƛŘŜǊ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Ł ŎŀǎǎŜǊ ƭŀ 

ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ ǇƻǳǊ ŀŘǳƭǘŜǎ Ŝƴ ƭΩƛƴǘŞƎǊŀƴǘ Řŀƴǎ 

ƭŀ ƭƻƎƛǉǳŜ ŘΩǳƴ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜ ƭΩŞŘǳŎŀǝƻƴ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ŦƻǊπ

Ƴŀǝƻƴ Υ ƛƭǎϊŜƭƭŜǎ ƻƴǘ ǘƻǳǘ Ł ǇŜǊŘǊŜ Ŝǘ ƭŜǎ Dw9¢! 

ŀǾŜŎ ŜǳȄϊŜƭƭŜǎΦ 

5ŀƴǎ ǳƴŜ ƴŞƎƻŎƛŀǝƻƴΣ ƭŜǎ ƛƴǘŜǊƭƻŎǳǘŜǳǊϊǘǊƛŎŜǎ 

ŎƘŜǊŎƘŜƴǘ ǳƴ ŎƻƳǇǊƻƳƛǎ Řƻƴǘ ƭΩƛǎǎǳŜ ŘŞǇŜƴŘ ǘƻǳπ

ƧƻǳǊǎ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘŜ ŦƻǊŎŜ ŜƴǘǊŜ ƭŜǎ ƴŞƎƻŎƛŀπ

ǘŜǳǊϊǘǊƛŎŜǎΦ [Ŝ ǊƾƭŜ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛŎŀƭƛǎǘŜǎ Ŝǎǘ ƴƻǊƳŀƭŜπ

ƳŜƴǘ ŘΩƻōǘŜƴƛǊ ŘŜǎ ŀǾŀƴŎŞŜǎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞϊŜǎΣ Ŝǘ 

ŘƻƴŎΣ ŘŜ ǊŜŦǳǎŜǊ ǘƻǳǘ ǊŜŎǳƭΦ 

9ƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ŎŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜΣ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǎȅƴŘƛπ

Ŏŀǘǎ ǇǊŞǎŜƴǘǎ ŎŜ ƧƻǳǊ ƻƴǘ ǊŜŦǳǎŞ ŘŜ ŘƛǎŎǳǘŜǊ ƭΩƛƴƛǉǳŜ 

ǇǊƻǇƻǎƛǝƻƴ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΦ aŀƛǎ ŎΩŞǘŀƛǘ ǎŀƴǎ ŎƻƳǇǘŜǊ 

ǎǳǊ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀǝƻƴ ŘŜ ƭΩ!ƴŀŎŦƻŎ ǉǳƛ ǎΩŜǎǘ Řƛǘ ǇǊşǘŜ Ł 

ŘƛǎŎǳǘŜǊ ƭŀ ǇǊƻǇƻǎƛǝƻƴ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΣ ǾƻƛǊŜ Ł ƛƴŎƛǘŜǊ 

ŜƭƭŜ-ƳşƳŜ ǎŜǎ ŀŘƘŞǊŜƴǘϊŜǎ /C/ Ł ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŀ ƳŜπ

ǎǳǊŜ ǎƛ ŎŜƭƭŜ-Ŏƛ ǊŜǾşǘŀƛǘ ǳƴŜ ŦƻǊƳŜ Ǉƭǳǎ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜ Η 

[Ŝ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ƴŜ ǇƻǳǾŀƛǘ Ǉŀǎ ƳƛŜǳȄ ǊşǾŜǊ Υ ǳƴ ōƻǳπ

ƭŜǾŀǊŘ ǎΩƻǳǾǊŜ ǇƻǳǊ Ŝƴ ŬƴƛǊ ŀǾŜŎ ƭŀ ŦƻǊƳŀǝƻƴ ǇǊƻπ

ŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŎƻƴǝƴǳŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ ǘŜƭƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŜȄƛǎǘŀƛǘ 

ƧǳǎǉǳΩŜƴ нлмуΣ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ƭƻƛ [/!tΦ 



 

 

Promesses financi¯res non tenues   

Il a été rappelé dans ce GT-9 que les GRETA qui connaissent des difficultés financières très im-

portantes liées à la crise sanitaire peuvent être aidés par le ministère. Nous demandons que ces 

aides d’ état soient véritablement adaptées (avec la prise en charge des ASA par exemple) et ne 

se limitent pas à des prêts à taux 0 remboursables dès 2021, comme dans le Limousin. 

Fusions GRETA / CFA : STOP !  

La loi LCAP de 2018 ajoutait l’apprentissage dans les missions des formateur·trices Greta. 

Ce simple petit amendement bouleverse totalement la situation des CFA académiques. 

Et pour cause, les conditions de travail des formateur·trices GRETA sont bien moins relui-

santes que celles des enseignant·es des CFA : la grille des salaires est moins avantageuse 

(pour ordre d’idées, l’heure de vacation pour enseigner en CAP est rémunérée autour de 

36 € en CFA, 26 € en GRETA) alors que le nombre d’heures à effectuer dans l’année est 

bien supérieur (648 h en CFA, 810 h en GRETA), les missions en GRETA sont également 

plus variées. 

À peine les décrets d’application signés en janvier 2019, les académies se sont jetées sur 

l’aubaine pour faire des économies à grande échelle. Les enseignant·es des CFA se sont 

vu proposer des contrats GRETA, les CFA académiques s’intégrant d’office aux GRE-

TA. Mais, l’apprentissage, centré sur la formation en entreprise, n’est pas dans la tradi-

tion des GRETA, adossés aux lycées professionnels, c’est pourquoi le ministère veut for-

cer les CFC à chercher des marchés d’apprentissage. 

En redéfinissant la fonction des GRETA, ces fusions signent une dégradation sans précé-

dent des conditions de travail en CFA et annoncent la suppression des postes en dou-

blon dans les centres de formation. N’est-il pas l’heure d’unifier les revendications, et 

donc la lutte, des formateur·trices des GRETA et des CFA ? 



 

 

Et maintenant ? 

!ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭŜǎ Dw9¢! ǎƻƴǘ ŘƛǊŜŎǘŜƳŜƴǘ ŘƛǊƛƎŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŎƘŜŦϊŦŜǎ 

ŘΩ9t[9 Ŝǘ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ƭŞƎŀƭŜ ŘŜǎ ǊŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ 

ǊŜŎǘǊƛŎŜǎΣ ƛƭǎ ǎƻƴǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘϊŜǎ Řǳ ƳƛƴƛǎǘŝǊŜΣ 

ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ ζ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ηΣ ŀ ŦƻǊǝƻǊƛ ƭƻǊǎǉǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ŎƻƴǎƛŘŞǊŜǊ ƭŀ 

ǎƛǘǳŀǝƻƴ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎΦ 

9ƴ ŜƳǇƭƻȅŀƴǘ ƭŜ ǘŜǊƳŜ ŘΩζ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊ ηΣ ƛƭǎ ƛƴǎƛƴǳŜƴǘ ǉǳŜ ƭŜǎ Dw9¢! 

ǎŜǊŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŘŜ ǎƻǳǎ-ǘǊŀƛǘŀƴŎŜΣ ŘŜǎ ƘȅōǊƛŘŜǎ ǉǳŀǎƛ-

ǇǊƛǾŞǎΣ ǇƻǳǊ ƛƎƴƻǊŜǊ ŎŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƴǘ ǊŞŜƭƭŜƳŜƴǘ Υ ƭŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀπ

ǝƻƴ ŎƻƴǝƴǳŜ ŘŜ ƭΩ;ŘǳŎŀǝƻƴ ƴŀǝƻƴŀƭŜΦ /ΩŜǎǘ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ƳŜƴǎƻƴƎŜǊ 

Ŝǘ ƛƴŀŎŎŜǇǘŀōƭŜ Η 

hǊΣ ŎΩŜǎǘ ŀǳ ƳƻǝŦ ǉǳŜ ƭŜǎ Dw9¢! ǎŜǊŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ζ ƻǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ηΣ ǉǳŜ 

ƭŀ ǇǊƻōƭŞƳŀǝǉǳŜ ŘŜ ƭŜǳǊǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ 

ƴǳƭƭŜ ǇŀǊǘΦ 

hǴ Ŝǘ ǉǳŀƴŘ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ Dw9¢! ǇƻǳǊǊƻƴǘ-ƛƭǎ ŜƴŬƴ ƳŜǧǊŜ ǎǳǊ ƭŀ 

ǘŀōƭŜ ŘŜǎ ǉǳŜǎǝƻƴǎ ŀǳǎǎƛ ǾŀǊƛŞŜǎ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŞƳǳƴŞǊŀǝƻƴΣ 

ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ǘŜȄǘŜǎ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀƛǊŜǎ Ƴŀƭ ǊŞŘƛƎŞǎ όŎƻƳƳŜ ƭΩŀƴƴŜȄŜ 

ŘŜ ƭΩŀǊǊşǘŞ Řǳ нл ŘŞŎŜƳōǊŜ нлмф ŬȄŀƴǘ ƭŜǎ ŀŎǝǾƛǘŞǎ ŀǎǎǳǊŞŜǎ ǇŀǊ 

ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘǳŜƭǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎύΣ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜ ƭŜǳǊ ǊŜŎƭŀǎπ

ǎŜƳŜƴǘ ǎŜ ƭƛƳƛǘŀƴǘ ŀǳ ǇŞǊƛƳŝǘǊŜ Řǳ Dw9¢!Σ ǉǳŜ ŎŜƭƭŜ ŘŜǎ ƴƻƴ-

ǊŜƴƻǳǾŜƭƭŜƳŜƴǘǎ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ŀǳǎǎƛ ǊŞƎǳƭƛŜǊǎ ǉǳŜ ōǊǳǘŀǳȄ Κ 

tƻǳǊ ŎƻƴǘǊŀƛƴŘǊŜ ƭŜ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ Ł ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀǝƻƴ ƭŜǎ 

ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǝƻƴǎ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ƳŜǧŀƴǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ƭŀ 

ŦƻǊƳŀǝƻƴ ŎƻƴǝƴǳŜΣ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜǎ Dw9¢! ŎƻƳƳŜ ŘŜǎ 5ŀŦǇƛŎκ5ŀŦŎƻΣ ƛƭ 

Ŝǎǘ ŎƭŀƛǊ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴǎ ŀŎǘǳŜƭƭŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǎŀƭƻƴǎ ŦŜǳǘǊŞǎ Řǳ 

ƳƛƴƛǎǘŝǊŜ ǎŜ ǊŞǾŝƭŜƴǘ ŎƻƴǘǊŜ-ǇǊƻŘǳŎǝǾŜǎΦ 

Lƭ Ŧŀǳǘ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ǘƻǳǘŜǎ ƭŜǎ ŀŎŀŘŞƳƛŜǎ ǎŜ ǊŀǎǎŜƳōƭŜƴǘ 

ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ǊŜǾŜƴŘƛŎŀǝƻƴǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ Ŝǘ ŜƴǘǊŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ Ƴƻōƛƭƛǎŀπ

ǝƻƴ ŎƻƭƭŜŎǝǾŜΣ ǳƴƛŜ Ŝǘ ŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜΦ 

 

Uniformisation par le haut, au niveau national,  

des grilles des administratif·ves de catégorie B et C ! 
 

Revalorisation des grilles indiciaires des agent·es de catégorie A ! 
 

Pour le retour d’un service public  

de la formation professionnelle continue ! 
 

Plan de titularisation des agent·es des GRETA avec la création d’un statut  

pour les formateur·trices ! 
 

Abrogation de la loi pour la soi-disant  

ζ [ƛōŜǊǘŞ ŘŜ ŎƘƻƛǎƛǊ ǎƻƴ ŀǾŜƴƛǊ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ η ! 


